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FUNDACION ADELANTEDUCA

ROL DE
ASISTENTE
DE AULA

Perfeccionamiento




Una escuela inclusiva moviliza todos
sus recursos (humanos, materiales,
pedagogicos, didacticos...) para:

Acoger a
todos los

estudiantes

Curriculum
Respﬂnc_:lder ;‘l o ! Reconocer
sus necesidades omun y valorar sus
de aprendizaje .. que se diversifica/adecua diferencias

(y desarrollo) para darle relevancia

v pertinencia

\l Eliminar o /

disminuir las

barreras
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Asistente

De aula en el contexto de la
Inclusion

“...los asistentes de
la educacion son

colaboradores
vitales para el buen
funcionamiento de
una escuela...”
(Unesco, 2015)
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El apoyo en aula

Enfoque de colaboracion

el aprenc

sobre toc

“El apoyo incluye todo aquello que facilita

izaje de los alumnos. Se refiere
0 a aquellos recursos que son

complementarios a los que proporciona el

maestro de la clase ordinaria” (Lopez-

Vélez, 20

04.

18).
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Apoyo terapéutico

Apoyo terapéutico, realizado por
especialistas que tratan de
compensar el déficit que tiene la
persona, mientras el cuerpo
docente trabaja con el resto del
estudiantado;

Tipos de apoyo

Apoyo Individual

Apoyo individual colaborativo, a
través del desarrollo de programas
de intervencion para estudiantes
que presentan NEE, realizado de
manera colaborativa entre docente
y especialistas

Asistencia técnica

La asistencia técnica se lleva a cabo
mediante la colaboracidn estrecha con
el docente de asignatura a quien se le
presta ayudas en la implementacion de
estrategias dentro o fuera de sala,
incluye preparacion de material y
apoyo a los estudiantes en la

ealizacion de tareas.



APOYOS CENTRADOS EN EL

Individuo
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erapéutico :
P colaborativo
INTERVENCIONES
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B curricular

Y
APOYOS CENTRADOS EN LA
Escuela
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Considerar el modelo pedagogico

@ Centrado en las acciones conjuntas

Actualmente, la tendencia es que el apoyo no sea solo a la persona, sino

también a la escuela o liceo, con foco en los procesos de mejora, y que la

mirada conjunta no sea solamente a estudiantes que presentan NEE sino a los

AR
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factores dentro de la institucion o en la gestidn institucional que facilitan o
dificultan el apoyo.

De esta manera, consolidar al PIE como una estrategia inclusiva del sistema

escolar demanda avanzar hacia un modelo de gestion de mejoramiento
educativo que considere la realidad sociocultural y territorial de cada

establecimiento, los intereses y necesidades de todos los estudiantes y de los
procesos pedagogicos que ocurren tanto dentro como fuera del aula.
7.
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ROl
colaborador

® Compartiendo

experiencias : y :
P Se define colaborar como “trabajar

con otra u otras personas en la
Q realizacion de una obra” (RAE, 2014),
/ gl25R alude también a “cooperar,
> coadyuvar, ayudar, contribuir”

(Larousse, 2016).
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El trabajo
colaborativo

El trabajo colaborativo dentro del aula se
denomina co ensenanza y exige
caracteristicas personales que son muy
importantes de considerar a la hora de
seleccionar los profesionales y asistentes
idoneos para esta funcion.
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Co-ensenanza

La co-ensenanza se enmarca dentro de una serie de
agrupaciones conceptuales referidas a la
colaboracion entre profesionales, que pueden ser
reunidas en tres grandes categorias (Cardona, 2006;
Vance, 2008).

El origen del término co-ensenanza (en inglés, co-
teaching) se explica como una acotacion del término
ensefanza cooperativa (en inglés, cooperative
teaching) (Beamish, Bryer y Davies, N2006;
Murawski y Swanson, 2001).

Se define como dos o0 mas personas que comparten
la responsabilidad de la ensehanza de un grupo o de
todos los estudiantes de una clase, otorgando ayuda
y prestando servicios de forma colaborativa para las
necesidades de los estudiantes con y sin
discapacidades




E Tabla 1. Dimensiones y subdimensiones de la co-ensenanza en la gestion curricular,
tidelant . . . , |
basadas en la investigacion de Rodriguez (2012).

Dimension Subdimension

Distribucién de roles y responsabilidades.

. Planificacién general del aula comun.
Disefnio de las adaptaciones curriculares.

. Determinacion de las estrategias didacticas.
. Planificacién del enfoque de co-ensenanza.
Preparacion de recursos.

Planificacion de la ensefianza

oW —

. Enfoque de co-ensenanza.

. Estrategias didacticas utilizadas.

Manejo de la conducta de los estudiantes.

. Comunicacion entre los docentes.

Relacion entre actividades de aula comin y de aula de recursos.
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Didatica de aula

N =

. Diagnostico de los aprendizajes previos.

. Diagnostico de las necesidades educativas especiales.
Evaluaci6n de proceso.

. Evaluaci6n final.

. Evaluacion de la co-ensefianza.

2y D =

Evaluacion

de

A
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Ejecutar

El equipo es responsable de llevar a cabo las
acciones disefiadas y acordadas previamente
en el espacio de tiempo y lugar acorados.

11. 9“‘/

Coordinar

Coordinar trabajo para lograr
de mejora de resultados de aprendizaje de los
estudiantes que presentan NEE, convenida con la
participacion de la familia, los estudiantes y del
equipo PIE, y escrita en el Registro de
Planificacion y Evaluacion del PIE.

Ciclo

Acordar

El equipo tomara decisiones en funcidn del respeto
profesional y confianza. Sin estos elementos no
pueden configurarse acuerdos de
gestion pedagdgica.

Planificar

Organizar y disefar estrategias conjuntas en
relacion a las areas de especializacion de cada
profesional y en funcidn del diagnostico del nifio y
las bases curriculares que corresponden al
nivel educativo del menor.




