IMPLEMENTACION DEL DUA EN EL AULA




Aprendices expertos

1. Aprendices con recursos y conocimientos: Los aprendices expertos utilizan en gran
medida los conocimientos previos para aprender cosas nuevas, y activan el
conocimiento previo para identificar, organizar, priorizar y asimilar nueva informacion;
reconocen las herramientas y los recursos que les pueden ayudar a buscar,
estructurar y recordar la informaciéon nueva; saben como transformar la nueva
informacidn en un conocimiento significativo y util.

2. Aprendices estratégicos, dirigidos a objetivos: Los aprendices expertos formulan
planes de aprendizaje; idean estrategias efectivas y tacticas para  optimizar el
aprendizaje; organizan los recursos y herramientas para facilitar el aprendizaje;
monitorizan su progreso; reconocen sus propias fortalezas y debilidades como
aprendices; abandonan los planes y estrategias que son ineficaces.

3. Aprendices decididos, motivados: Los aprendices expertos estan ansiosos por
aprender cosas nuevas y motivados por el dominio del aprendizaje en si mismo; su
aprendizaje esta orientado a la consecucion de objetivos; saben cédmo establecer
metas de aprendizaje que les supongan un desafio, y saben como mantener el
esfuerzo y la resistencia necesarias para alcanzar dichas metas; pueden controlar y
regular las reacciones emocionales que pudieran ser impedimentos o distracciones
para un aprendizaje exitoso.
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CURRICULUM Y ADAPTACION

Segun el Instituto CAST y las conclusiones en sus investigaciones han podido
determinar que las adecuaciones curriculares son:

Poco funcionales, en el sentido de que en ocasiones no sirven para
alcanzar el objetivo que se pretendia en un principio. A menudo, estas
adaptaciones se limitan a poner meros parches o a simplificar las tareas y
los objetivos, en lugar de proporcionar los apoyos (andamiaje) que el
alumno necesita para acceder al mismo aprendizaje que sus companeros.

Poco atractivas, ya que a veces el alumno no trabaja en las mismas
actividades que sus companeros, lo que puede hacer que se sienta
desplazado y desmotivado.

Costosas en relacion con el esfuerzo y el tiempo que el profesorado debe
dedicar a disefar las adaptaciones: una vez que la planificacion ya esta
disenada, hay que empezar a hacer variantes individuales para
determinados alumnos (el que no sabe leer, la que no conoce el idioma, el
gue no oye bien, la gue tiene unas capacidades elevadas...).



PROPUESTA DUA

e «El curriculo que se crea siguiendo el marco del
DUA es disenado, desde el principio, para
atender las necesidades de todos los estudiantes,
haciendo que los cambios posteriores, asi como
el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. El marco del DUA estimula la
creacion de disefios flexibles desde el principio,
gque presenten opciones personalizables que
permitan a todos los estudiantes progresar desde
donde ellos estan y no desde donde nosotros
imaginamos que estan» (CAST, 2011: 3).



LA CO-ENSENANZA

Caracterizar al
estudiante y curso es
vital para

Zona de Desarrollo
Real

Reconocer los
objetivos y
habilidades a
desarrollar

Zona de Desarrollo
Potencial

Buscar el método mas
adecuado en

conjunto, los
profesionales que
realizan intervencion
en aula.



Orientaciones para el trabajo
colaborativo en el aula (co- docencia)

 El trabajo colaborativo dentro del aula se
denomina co-enseflanza y exige
caracteristicas personales que son muy
importantes de considerar a |la hora de
seleccionar los profesionales idoneos para

esta funcion.




DEFINICION

La co-enseflanza se enmarca dentro de una serie de
agrupaciones conceptuales referidas a la colaboracién entre
profesionales, que pueden ser reunidas en tres grandes
categorias (Cardona, 2006; Vance, 2008).

El origen del término co-ensefianza (en inglés, co-teaching) se
explica como una acotacion del término ensefanza cooperativa
(en inglés, cooperative teaching) (Beamish, Bryer y Davies,
N2006; Murawski y Swanson, 2001). Se define como dos o mas
personas que comparten la responsabilidad de la ensefianza de
un grupo o de todos los estudiantes de una clase, otorgando
ayuda y prestando servicios de forma colaborativa para las
necesidades de los estudiantes con y sin discapacidades.




fdelant

Tabla 1. Dimensiones y subdimensiones de la co-ensefianza en la gestion curricular,
basadas en la investigacion de Rodriguez (2012).

Dimensién Subdimension

Distribucion de roles y responsabilidades.
Planificacion general del aula comun.
Diseno de las adaptaciones curriculares.
Determinacion de las estrategias didacticas.
Planificacion del enfoque de co-ensenanza.
Preparacién de recursos.

Enfoque de co-ensenanza.

Estrategias didacticas utilizadas.

Manejo de la conducta de los estudiantes.
Comunicacion entre los docentes.

Relacién entre actividades de aula comun y de aula de recursos.
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Didatica de aula
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Diagnostico de los aprendizajes previos.

Diagnostico de las necesidades educativas especiales.
Evaluacion de proceso.

Evaluacion final.

Evaluacién de la co-ensenanza.
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TAREA...

 Definir los roles y funciones de cada
integrante del equipo, dialogarlos vy
difundirlos.

* Definir el tipo de enfoque de co-ensefanza a
utilizar en el aula.



ESTRUCTURA CEREBRAL

 Apoyandose en estos estudios, los investigadores
del CAST pudieron establecer que, dentro de la
compleja red formada por una infinidad de
conexiones neuronales que comunican las
distintas areas cerebrales, existen tres tipos de
subredes cerebrales que intervienen de modo
preponderante en el proceso de aprendizaje vy
gue estan especializadas en tareas especificas del
procesamiento de la informacion o ejecucion
(Rose, 2006; Rose y Meyer, 2002).



Especializadas en percibir la informacion
y asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
Redes de reconocer letras, numeros, simbolos,
reconocimiento palabras, objetos..., ademas de otros
patrones mas complejos, como el estilo
literario de un escritor y conceptos
abstractos, como la libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices vy
mentales.

Redes

estratégicas En la practica, estas redes permiten a las

personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

Especializadas en asignar significados
emocionales a las tareas. Estan
relacionadas con la motivacion y la

Redes implicacion en el propio aprendizaje.

afectivas En la practica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

Tabla 1. Redes cerebrales y aprendizaje. Elaboracion propia basada en Rose y Meyer (2002).






SISTEMA LIMBICO

Excitacion cerebral




MEDIOS
TRADICIONALES
DE ENSENANZA




MEDIO

Ventajas

Limitaciones

Enorme poder expresivo.
Provoca distintos efectos en la
audiencia al variar la
entonacion, el ritmo y el
volumen o nivel de la voz.

Transitoriedad: lo oido se
olvida rapidamente.

Habla - Se apoya en el lenguaje no - Exige un elevado esfuerzo
verhal para mantener la atencion
o continuada.
- Permite interactuar con la
audiencia en base a su
respuesta.
- Ofrece un registro permanente. - Carece de expresividad.
- Permite extender el - Los diversos tipos de texto
Texto conocimiento a audiencias requieren la aplicacion de
escrito lejanas en el espacio y el distintas estrategias para su
tiempo. uso, lo cual es complicado
- Es revisable y mejorable. para determinados alumnos.
- Inmediatez y totalidad: - En ocasiones, es necesario
comunica toda la informacién a cierto conocimiento y practica
la vez. para desentraiar las
Imagen - Capacidad de conducir convenciones que la rigen.

emociones y sentimientos.
No requiere decodificacion.
Simplifica la informacion.

Dificultad para expresar
contenidos abstractos,
filoséficos o conceptuales.

Tabla 2. Ventajas y limitaciones de los medios de ensefianza tradicionales. Elaboracion propia a

partir del andlisis realizado por Rose y Meyer (2002: 44-61).




MEDIOS DIGITALES

Los medios digitales deben
incorporarse en la medida que sean
un aporte real al proceso de
ensefanza.

No porgue usemos power point o el
data estamos garantizando la
motivacion en nuestros estudiantes.

En general no utilizamos los medios
digitales como fuentes de
aprendizaje, sino mas bien como
fuente de ensefanza, es decir los
medios digitales deberian usarlos los
alumnos y lo que estamos viendo hoy
es que solo lo utilizan los profesores
en la sala de clases.




¢ Como aplicar el DUA al curriculo
v a la practica docente?

* Las evidencias sobre el funcionamiento y la diversidad
de las redes cerebrales, asi como las oportunidades
gue ofrecen los medios digitales para personalizar el
proceso de aprendizaje, se complementan con la
identificacion de teorias y practicas educativas que han
demostrado su éxito para reducir barreras en |Ia
ensenanza.

e Asi, el DUA hace referencia a la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner y al
constructivismo de Vygotsky, haciendo hincapié en la
Zona de Desarrollo Préoximo (ZDP) y en el concepto de
andamiaje (Rose y Meyer, 2002).




