
IMPLEMENTACIÓN	DEL	DUA	EN	EL	AULA	



Aprendices	expertos	
1.	Aprendices	con	recursos	y	conocimientos:	Los	aprendices	expertos	utilizan	en	gran	
medida	 los	 conocimientos	 previos	 para	 aprender	 cosas	 nuevas,	 y	 activan	 el	
conocimiento	previo	para	identificar,	organizar,	priorizar	y	asimilar	nueva	información;	
reconocen	 las	 herramientas	 y	 los	 recursos	 que	 	 les	 pueden	 ayudar	 a	 buscar,	
estructurar	 y	 recordar	 la	 información	 nueva;	 saben	 cómo	 transformar	 la	 nueva	
información	en	un	conocimiento	significativo	y	útil.	

2.	 Aprendices	 estratégicos,	 dirigidos	 a	 objetivos:	 Los	 aprendices	 expertos	 formulan	
planes	 de	 aprendizaje;	 idean	 estrategias	 efectivas	 y	 tácticas	 para	 	 optimizar	 el	
aprendizaje;	 organizan	 los	 recursos	 y	 herramientas	 para	 	 facilitar	 el	 aprendizaje;	
monitorizan	 su	 progreso;	 reconocen	 sus	 propias	 fortalezas	 y	 debilidades	 como	
aprendices;	abandonan	los	planes	y	estrategias	que	son	ineficaces.	
	
3.	 Aprendices	 decididos,	 motivados:	 Los	 aprendices	 expertos	 están	 ansiosos	 por	
aprender	 cosas	 nuevas	 y	motivados	por	 el	 dominio	 del	 aprendizaje	 en	 sí	mismo;	 su	
aprendizaje	 está	 orientado	 a	 la	 consecución	 de	 objetivos;	 saben	 cómo	 establecer	
metas	 de	 aprendizaje	 que	 les	 supongan	 un	 desafío,	 y	 saben	 cómo	 mantener	 el	
esfuerzo	 y	 la	 resistencia	 necesarias	 para	 alcanzar	 dichas	metas;	 pueden	 controlar	 y	
regular	 las	 reacciones	 emocionales	 que	 pudieran	 ser	 impedimentos	 o	 distracciones	
para	un	aprendizaje	exitoso.	
	
	
	

	



Planificación	DUA	

OBJETIVOS	

MÉTODOS	

MATERIALES	

EVALUACIÓN	

Diseñar	indicadores	de	logro	
que	respondan:	cómo	sé	que	
mis	alumnos	lograron	
desarrollar	las	habilidades	de	
la	clase?	

Cómo	voy	a	enseñar?	
Qué	estrategias	
utilizaré?		

Cuáles	son	los	mejores	
recursos	que	puedo	
utilizar?	
De	dónde	puedo	
obtener	recursos?	

El	diseño	de	los	
objetivos	debe	
considerar:	Qué,	cómo	y	
para	qué		



CURRICULUM	Y	ADAPTACIÓN	
Según	el	Instituto	CAST	y	las	conclusiones	en	sus	investigaciones	han	podido	
determinar	que	las	adecuaciones	curriculares	son:	
•  Poco	 funcionales,	 en	 el	 sentido	 de	 que	 en	 ocasiones	 no	 sirven	 para	

alcanzar	 el	 objetivo	 que	 se	 pretendía	 en	 un	 principio.	 A	menudo,	 estas	
adaptaciones	se	limitan	a	poner	meros	parches	o	a	simplificar	las	tareas	y	
los	 objetivos,	 en	 lugar	 de	 proporcionar	 los	 apoyos	 (andamiaje)	 que	 el	
alumno	necesita	para	acceder	al	mismo	aprendizaje	que	sus	compañeros.		

•  Poco	 atractivas,	 ya	 que	 a	 veces	 el	 alumno	 no	 trabaja	 en	 las	 mismas	
actividades	 que	 sus	 compañeros,	 lo	 que	 puede	 hacer	 que	 se	 sienta	
desplazado	y	desmotivado.		

•  Costosas	en	relación	con	el	esfuerzo	y	el	tiempo	que	el	profesorado	debe	
dedicar	 a	 diseñar	 las	 adaptaciones:	 una	 vez	 que	 la	 planificación	 ya	 está	
diseñada,	 hay	 que	 empezar	 a	 hacer	 variantes	 individuales	 para	
determinados	alumnos	(el	que	no	sabe	leer,	la	que	no	conoce	el	idioma,	el	
que	no	oye	bien,	la	que	tiene	unas	capacidades	elevadas…).	



PROPUESTA	DUA	
•  «El	 currículo	que	 se	 crea	 siguiendo	el	marco	del	
DUA	 es	 diseñado,	 desde	 el	 principio,	 para	
atender	las	necesidades	de	todos	los	estudiantes,	
haciendo	 que	 los	 cambios	 posteriores,	 así	 como	
el	 coste	 y	 tiempo	 vinculados	 a	 los	mismos	 sean	
innecesarios.	 El	 marco	 del	 DUA	 estimula	 la	
creación	 de	 diseños	 flexibles	 desde	 el	 principio,	
que	 presenten	 opciones	 personalizables	 que	
permitan	a	todos	los	estudiantes	progresar	desde	
donde	 ellos	 están	 y	 no	 desde	 donde	 nosotros	
imaginamos	que	están»	(CAST,	2011:	3).	



LA	CO-ENSEÑANZA	

Caracterizar	al	
estudiante	y	curso	es	
vital	para	
Zona	de	Desarrollo	
Real	

Reconocer	los	
objetivos	y	
habilidades	a	
desarrollar	
Zona	de	Desarrollo	
Potencial	

Buscar	el	método	más	
adecuado	en	
conjunto,	los	
profesionales	que	
realizan	intervención	
en	aula.	



Orientaciones	para	el	trabajo	
colaborativo	en	el	aula	(co-	docencia)	
•  El	 trabajo	 colaborativo	 dentro	 del	 aula	 se	
d e n om i n a	 c o - e n s e ñ a n z a	 y	 e x i g e	
características	 personales	 que	 son	 muy	
importantes	 de	 considerar	 a	 la	 hora	 de	
seleccionar	 los	 profesionales	 idóneos	 para	
esta	función.		



DEFINICIÓN	
La	 co-enseñanza	 se	 enmarca	 dentro	 de	 una	 serie	 de	
agrupaciones	 conceptuales	 referidas	 a	 la	 colaboración	 entre	
profesionales,	 que	 pueden	 ser	 reunidas	 en	 tres	 grandes	
categorías	(Cardona,	2006;	Vance,	2008).	
	
El	origen	del	 término	co-enseñanza	 (en	 inglés,	co-teaching)	 se	
explica	como	una	acotación	del	término	enseñanza	cooperativa	
(en	 inglés,	 cooperative	 teaching)	 (Beamish,	 Bryer	 y	 Davies,	
N2006;	Murawski	y	Swanson,	2001).	Se	define	como	dos	o	más	
personas	que	comparten	la	responsabilidad	de	la	enseñanza	de	
un	 grupo	 o	 de	 todos	 los	 estudiantes	 de	 una	 clase,	 otorgando	
ayuda	 y	 prestando	 servicios	 de	 forma	 colaborativa	 para	 las	
necesidades	de	los	estudiantes	con	y	sin	discapacidades.	





MODELO	FRIEND,	2010	



TAREA…	
•  Definir	 los	 roles	 y	 funciones	 de	 cada	
integrante	 del	 equipo,	 dialogarlos	 y	
difundirlos.	

•  Definir	el	 tipo	de	enfoque	de	co-enseñanza	a	
utilizar	en	el	aula.	



ESTRUCTURA	CEREBRAL	

•  Apoyándose	en	estos	estudios,	los	investigadores	
del	 CAST	 pudieron	 establecer	 que,	 dentro	 de	 la	
compleja	 red	 formada	 por	 una	 infinidad	 de	
conexiones	 neuronales	 que	 comunican	 las	
distintas	 áreas	 cerebrales,	 existen	 tres	 tipos	 de	
subredes	 cerebrales	 que	 intervienen	 de	 modo	
preponderante	 en	 el	 proceso	 de	 aprendizaje	 y	
que	están	especializadas	en	tareas	específicas	del	
procesamiento	 de	 la	 información	 o	 ejecución	
(Rose,	2006;	Rose	y	Meyer,	2002).	







SISTEMA	LIMBICO	



MEDIOS	
TRADICIONALES	
DE	ENSEÑANZA	

EXPOSITIVA	

TEXTO		IMAGEN	





MEDIOS	DIGITALES	
Los	medios	digitales	deben	
incorporarse	en	la	medida	que	sean	
un	aporte	real	al	proceso	de	
enseñanza.	
No	porque	usemos	power	point	o	el	
data	estamos	garantizando	la	
motivación	en	nuestros	estudiantes.	
	
En	general	no	utilizamos	los	medios	
digitales	como	fuentes	de	
aprendizaje,	sino	mas	bien	como	
fuente	de	enseñanza,	es	decir	los	
medios	digitales	deberían	usarlos	los	
alumnos	y	lo	que	estamos	viendo	hoy	
es	que	solo	lo	utilizan	los	profesores	
en	la	sala	de	clases.	



¿Cómo	aplicar	el	DUA	al	currículo		
y	a	la	práctica	docente?	

•  Las	evidencias	sobre	el	funcionamiento	y	la	diversidad	
de	 las	 redes	 cerebrales,	 así	 como	 las	 oportunidades	
que	 ofrecen	 los	medios	 digitales	para	 personalizar	 el	
proceso	 de	 aprendizaje,	 se	 complementan	 con	 la	
identificación	de	teorías	y	prácticas	educativas	que	han	
demostrado	 su	 éxito	 para	 reducir	 barreras	 en	 la	
enseñanza.		

•  Así,	 el	 DUA	 hace	 referencia	 a	 la	 teoría	 de	 las	
i n te l i genc ia s	 mú l t ip l e s	 de	 Gardner	 y	 a l	
constructivismo	 de	Vygotsky,	haciendo	hincapié	en	 la	
Zona	de	Desarrollo	Próximo	(ZDP)	y	en	el	concepto	de	
andamiaje	(Rose	y	Meyer,	2002).	


