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PLAN DE TRABAJO PIE SEGUNDO SEMESTRE 2026
Julio – Diciembre 2026
OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la implementación del Programa de Integración Escolar durante el segundo semestre mediante acciones de seguimiento, apoyo, monitoreo y evaluación que aseguren el acceso, participación y progreso de los estudiantes con NEE, resguardando el cumplimiento de la normativa vigente.
1. Seguimiento y actualización de expedientes PIE
Objetivo específico
Decreto 170
Verificar que la documentación diagnóstica, FUDEI, reevaluaciones y antecedentes de cada estudiante se encuentren actualizados y completos.
Acciones
· Revisar expedientes individuales.
· Actualizar documentación pendiente.
· Verificar vigencia de diagnósticos y autorizaciones.
Recursos
· Archivadores PIE.
· Plataforma PIE.
· Internet.
Indicadores
· % de expedientes completos (meta: 100%).
· % de FUDEI actualizados antes del 31 de agosto.
· N° de observaciones subsanadas dentro de 10 días hábiles.
2. Monitoreo de apoyos y horas PIE
Objetivo específico
Decreto 170
Asegurar el cumplimiento de las horas lectivas, no lectivas, co-docencia y apoyos especializados establecidos en el Decreto 170.
Acciones
· Revisar horarios de profesionales.
· Controlar asistencia a co-docencia.
· Monitorear cobertura de apoyos por curso.
Recursos
· Planilla de horas.
· Horario institucional.
· Registro de asistencia.
Indicadores
· % de cumplimiento de horas PIE (meta ≥ 95%).
· % de sesiones de co-docencia realizadas (meta ≥ 90%).
· N° de ajustes de horario efectuados oportunamente.

3. Implementación de adecuaciones curriculares y DUA
Objetivo específico
1. Decreto 83
2. Ley 20.422
Fortalecer la planificación diversificada y la aplicación de estrategias DUA en aula común.
Acciones
· Revisar planificaciones con adecuaciones.
· Aplicar pauta de observación de aula.
· Retroalimentar a duplas pedagógicas.
Recursos
· Pauta DUA.
· Planificaciones.
· Rúbricas de observación.
Indicadores
· % de planificaciones revisadas (meta: 100%).
· % de aulas observadas con nivel satisfactorio en DUA (meta ≥ 80%).
· N° de retroalimentaciones ejecutadas por mes.

4. Seguimiento de estudiantes TEA
Objetivo específico
Ley 21.545
Garantizar apoyos, ajustes razonables y medidas de bienestar para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.
Acciones
· Revisar planes de apoyo individual.
· Coordinar estrategias de autorregulación.
· Capacitar a docentes en apoyos TEA.
Recursos
· PACI / Plan de apoyo.
· Pictogramas.
· Material sensorial.
· Presentaciones.
Indicadores
· % de estudiantes TEA con plan actualizado (meta: 100%).
· N° de docentes capacitados.
· Reducción de incidentes asociados a desregulación respecto al primer semestre.

5. Inclusión y convivencia educativa
Objetivo específico
Ley de Convivencia Educativa
Promover una convivencia respetuosa, libre de discriminación y con participación de toda la comunidad educativa.
Acciones
· Realizar jornadas de sensibilización.
· Coordinar trabajo con convivencia escolar.
· Aplicar protocolos de actuación ante discriminación.
Recursos
· Cronograma institucional.
· Material audiovisual.
· Protocolos escolares.
Indicadores
· N° de actividades de sensibilización ejecutadas (meta: ≥ 3).
· % de cursos participantes (meta: 100%).
· N° de situaciones de discriminación abordadas según protocolo.

6. Trabajo colaborativo con docentes y familias
Objetivo específico
Participación
Fortalecer la coordinación entre PIE, docentes y apoderados para favorecer la continuidad de los apoyos.
Acciones
· Reuniones mensuales con equipos de aula.
· Talleres para familias.
· Comunicación periódica de avances.
Recursos
· Actas.
· Presentaciones.
· Correo institucional.
· WhatsApp institucional.
Indicadores
· % de reuniones realizadas según calendario (meta ≥ 90%).
· N° de familias participantes en talleres.
· % de apoderados informados sobre avances semestrales.

7. Monitoreo de progreso de estudiantes
Objetivo específico
Seguimiento pedagógico
Evaluar el avance académico, socioemocional y funcional de los estudiantes beneficiarios del PIE.
Acciones
· Aplicar estados de avance.
· Analizar resultados con equipos de aula.
· Ajustar apoyos según evidencias.
Recursos
· Informes.
· Registros de intervención.
· Instrumentos de evaluación.
Indicadores
· % de estudiantes con estado de avance emitido (meta: 100%).
· % de estudiantes que evidencian progreso en metas priorizadas.
· N° de ajustes de intervención realizados.
8. Evaluación y cierre del segundo semestre
Objetivo específico
Rendición y mejora
Elaborar un informe técnico que evidencie resultados, cumplimiento normativo y proyecciones para 2027.
Acciones
· Consolidar indicadores del semestre.
· Evaluar impacto del PIE.
· Presentar informe anual a dirección.
Recursos
· Informes de profesionales.
· Planillas de seguimiento.
· Datos financieros PIE.
Indicadores
· Informe técnico entregado dentro del plazo establecido.
· % de acciones del plan ejecutadas (meta ≥ 90%).
· N° de acciones de mejora proyectadas para 2027.

CRONOGRAMA SUGERIDO
	Mes
	Acciones prioritarias

	Julio
	Revisión de expedientes y horarios PIE

	Agosto
	Actualización FUDEI y monitoreo de apoyos

	Septiembre
	Observaciones de aula y retroalimentación DUA

	Octubre
	Talleres TEA y convivencia inclusiva

	Noviembre
	Estados de avance y ajustes de intervención

	Diciembre
	Informe técnico anual y evaluación de impacto
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